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Pengenalan



1. Perubahan Gred/Gaji

• Pihak KPM sentiasa menitik beratkan soal kebajikan

kakitangannya.

Guru Bukan Siswazah Guru Siswazah

Lama DG6 – DG5 DG3 – DG1

Baru DGA29 – DGA38 DG41 - JUSA

• Pemansuhan kenaikan gaji maksima atau “ dinding “

dengan kenaikan berterusan . 

Gred Kenaikan Gaji

Lama

Kenaikan Gaji Baru

DGA 29 RM 70 RM 145

DGA 32 RM 100 RM 155

DG 41 RM 90 RM 165



2. Tempoh Naik Pangkat

• Pihak KPM telah membuat rombakan dengan

memendekkan tempoh perkhidmatan.

Guru Bukan Siswazah Guru Siswazah

DGA 29 ke DGA 32 – 8 tahun DG41 ke DG 44 – 8 tahun

DGA 32 ke DGA 34 – 8 tahun DG 44 ke DG 48 – 8 tahunDGA 32 ke DGA 34 – 8 tahun DG 44 ke DG 48 – 8 tahun

DGA 34 ke DGA 38 – 8 tahun DG 48 ke DG 52 – 8 tahun



2. Tempoh Naik Pangkat

• KPM turut perkenalkan Guru Cemerlang



3. Peluang Lanjut Pelajaran

• KPM memperkenalkan program untuk meningkatkan

taraf kerjaya guru.

1. Program Pensiswazahan Guru Besar/ – (mod 6 bulan)

2. PGSR di IPG – 2 ambilan ( mod cuti semester)

3. PGSR (terbaru ) di IPG/IPT – sedang berjalan (mod hujung3. PGSR (terbaru ) di IPG/IPT – sedang berjalan (mod hujung

minggu)

4. Program Guru di maktab kepada IPG – 7 tahun

5. Program KDC (guru sandaran)

6. Program Penyerapan – guru kerajaan negeri ke KPM

7. KPLI / J-Qaf



4. Pemberian Biasiswa/Hadiah Latihan

• Hadiah kepada guru-guru untuk meningkatkan

ilmu melalui pemberian biasiswa,separuh

gaji,gaji penuh.

• Di peringkat Phd,master serta sarjana muda

Peringkat Pengajian NilaiPeringkat Pengajian Nilai

Phd RM 30 000.00

Master RM 20 000.00

Ijazah Sarjana Muda RM 10 000.00



5. Pemberian Elaun Khas

• Kepada guru yang mengajar subjek

BI.Matematik & Sains – BISP  - 5% dan 10 %

• Kepada guru yang mengajar di pedalaman.
Tahap 1 RM 1 500.00

Tahap 2 RM 1 000.00

Tahap 3 RM 500.00

• Elaun COLA RM 250 hingga RM350

Tahap 3 RM 500.00



6. Kursus Jangka Pendek / Panjang

• Pihak KPM berkerjasama dengan institusi

pendidikan dari dalam dan luar negara dalam

usaha untuk menaik taraf pendidikan guru.

• RESOM, INTAN,program pensiswazah di Jepun,• RESOM, INTAN,program pensiswazah di Jepun,

• US Sport School.

• Menawarkan kursus jangka pendek dan

panjang



7.Peluang Kerjaya



TETAPI

sebenarnya terdapat beberapa aspek

yang perlu diberi perhatian

untuk meningkatkan dan menjadikanuntuk meningkatkan dan menjadikan

guru-guru ini lebih bermotivasi.



Apa yang diharapkan … 

• 1.Perubahan Gaji

- berbeza dengan kakitangan awam lain seperti
jururawat,polis,tentera.

Sektor Awam Bukan Ijazah Ijazah

Guru DGA 29 – DGA 38 DG 41 – ke atas

Sektor Awam Lain U17 – U 44 U 41 – ke atas

• 2. Tempoh Kenaikan Pangkat

- PTD – 3 tahun, 

• 3. Peluang lanjut Pelajaran

- 1200 guru belum dapat kenaikan sepatutnya

( melebihi 4 tahun )

Sektor Awam Lain U17 – U 44 U 41 – ke atas



Apa yang diharapkan … 

• 5. Beban Tugas Guru 

• 6. Sistem Penilaian PBS

• 7. Sistem KSSR / KSSM

• 8. Sistem Fail SPSK / ISO / • 8. Sistem Fail SPSK / ISO / 

• 9. Pemberian Dana Kewangan




