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1. Perubahan Gred/Gaji O

* Pihak KPM sentiasa menitik beratkan soal kebajikan
kakitangannya.
T G kan siwasah |G siswarah
Lama DG6 — DG5 DG3 -DG1
Baru DGA29 — DGA38 DG41 - JUSA

* Pemansuhan kenaikan gaji maksima atau “ dinding “
dengan kenaikan berterusan .

Kenaikan Gaji Kenaikan Gaji Baru
Lama

DGA 29 RM 70 RM 145
DGA 32 RM 100 RM 155
DG 41 RM 90 RM 165




2. Tempoh Naik Pangkat

Pihak KPM telah membuat rombakan dengan
memendekkan tempoh perkhidmatan.

DGA 29 ke DGA 32 — 8 tahun DG41 ke DG 44 — 8 tahun
DGA 32 ke DGA 34 — 8 tahun DG 44 ke DG 48 — 8 tahun
DGA 34 ke DGA 38 — 8 tahun DG 48 ke DG 52 — 8 tahun
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2. Tempoh Naik Pangkat

e KPM turut perkenalkan Guru Cemerlang
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3. Peluang Lanjut Pelajaran

KPM memperkenalkan program untuk meningkatkan
taraf kerjaya guru.
Program Pensiswazahan Guru Besar/ — (mod 6 bulan)
PGSR di IPG — 2 ambilan ( mod cuti semester)
PGSR (terbaru ) di IPG/IPT — sedang berjalan (mod hujung

minggu)

Program Guru di maktab kepada IPG — 7 tahun
Program KDC (guru sandaran)

Program Penyerapan — guru kerajaan negeri ke KPM
KPLI / J-Qaf
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4. Pemberian Biasiswa/Hadiah Latihan

* Hadiah kepada guru-guru untuk meningkatkan
iImu melalui pemberian biasiswa,separuh
gaji,gaji penuh.

* Di peringkat Phd,master serta sarjana muda

Phd RM 30 000.00
Master RM 20 000.00
ljazah Sarjana Muda RM 10 000.00
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5 Pemberian El

* Kepada guru yang mengajar subjek
Bl.Matematik & Sains — BISP - 5% dan 10 %

 Kepada guru vang mengaiar di pedalaman.
Tahap 1 RM 1 500.00

* Elaun COLA RM 250 hingga RM350
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6. Kursus Jangka Pendek / Panjang

Pihak KPM berkerjasama dengan institusi
pendidikan dari dalam dan luar negara dalam
usaha untuk menaik taraf pendidikan guru.

RESOM, INTAN,program pensiswazah di Jepun,

US Sport School.

Menawarkan kursus jangka pendek dan
panjang
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7.Peluang Kerjaya

INFORMASI UTAMA

FEMBERITAHUAHN
TEHDER

MEDILA
FEKELILING
ARKIB

SINGLE SIGH ON

FPEL UANG KERJAYA: IKLAN KEKOSOMNGAM JAWATAN PEGAWAI
FPERKHIDMATAMN FEMDIDIKAM SISWAZAH DI PROGRAM INSTITLSI BARU
(PIB) SMPKEN MERBOK, SUMGAI PETAMI KEDAH

FPEL UANG KERJAYA: [KLAN KEKOSONGAN GURU DI SEKOLAH INTEGRITI
DAN SEKOLAH HEMRY GLRMEY

PELUANG KERJAYA: PERMOHOMNAN UNTUK MENGISI PERJAWATAM
HAKIK] SEBAGAI 3153C+ DAM SIPARTMERS+ SEPENUH MASA DI PEJABAT
PELAJARAN DAERAH (FFD)

FPELUANG KERJAYA: KEKOSOMGAN JAWATAN SEBAGAl PEGAWA
PERKEHIDMATAMN PEMDIDIKAM 3I3WALAH (PPPS) GRED DG44/48/52 DI
KOLEJ MATRIKULASI KPM
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TETAPI
sebenarnya terdapat beberapa aspek
vang perlu diberi perhatian
untuk meningkatkan dan menjadikan
guru-guru ini lebih bermotivasi.
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Apa yang diharapkan ...

e 1.Perubahan Gaji

- berbeza dengan kakitangan awam lain seperti
jururawat,polis,tentera.

* 2. Tempoh Kenaikan Pangkat
- PTD — 3 tahun,

e 3. Peluang lanjut Pelajaran

- 1200 guru belum dapat kenaikan sepatutnya
( melebihi 4 tahun )
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Apa yang diharapkan ...

5. Beban Tugas Guru
6. Sistem Penilaian PBS
7. Sistem KSSR / KSSM

8. Sistem Fail SPSK / ISO /
9. Pemberian Dana Kewangan




Sekian Terima Kasih



